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Titlul proiectului de act normativ
Ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ  

	Secţiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ


	2.1. Sursa proiectului de act normativ
Obiectivul specific Resursele umane din sectorul public al Capitolului Administrație publică din Programul de guvernare 2023 - 2024, aprobat prin Hotărârea Parlamentului nr. 22/2023 pentru acordarea încrederii Guvernului, 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.  

 2.2. Descrierea situaţiei actuale:

În prezent, Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, nu prevede norme referitoare la componența comisiei de evaluare a înalților functionari publici și nici norme referitoare la atribuțiile comisiei, respectiv a secretariatului comisiei de evaluare a înalților functionari publici, fapt pentru care este necesară reglementarea urgentă a acestora, având în vedere că prin Decizia prim-ministrului nr. 523/2023 privind numirea membrilor Comisiei pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale înalţilor funcţionari publici, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 1188 din 29 decembrie 2023, a fost desemnată componența acestei comisii.  
Articolul 424 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prevede că „vechimea în gradul profesional este vechimea rezultată din activitatea efectiv desfăşurată de funcţionarul public într-o funcţie publică de execuţie corespunzătoare gradului profesional deţinut, cu excepţiile prevăzute la art. 513 alin. (1) lit. c) şi art. 514 alin. (1) lit. a) -d) şi j)”. Situația în care funcționarul public se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii și care determină suspendarea de drept a raportului său de serviciu potrivit art. 513 alin. (1) lit. i) din aceeași ordonanță de urgență presupune imposibilitatea obiectivă de desfășurare a activității și intervine independent de voința funcționarului public, astfel că este necesară completarea art. 424 alin. (6) din actul normativ invocat.
Articolul 467 alin. (9) și (91) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prevăd faptul că „persoanele care au deja calitatea de funcţionar public pot participa la concursul prevăzut la alin. (3) lit. b) şi la alin. (7), după caz, pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie, identificată prin aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, acelaşi grad profesional şi caracterizată prin competenţe generale cu acelaşi nivel de complexitate sau de nivel inferior, în sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu funcţia publică deţinută. În cazul în care persoana deţine o funcţie publică de execuţie caracterizată prin competenţe generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul prevăzut la alin. (3) lit. b), aceasta trebuie să dovedească în prealabil deţinerea competenţelor generale necesare ocupării funcţiei publice, prin promovarea probei de testare avansată organizată de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în condiţiile prevăzute la art. 50-53 din anexa nr. 10.  

Persoana care deţine o funcţie publică poate participa la concursul pe post pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) dacă a promovat, în prealabil, proba de testare avansată organizată de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în condiţiile prevăzute la art. 50-53 din anexa nr. 10, prin care se verifică deţinerea competenţelor generale necesare ocupării unei funcţii publice de conducere.”

Prin prezentul proiect de ordonanță de urgență se urmărește completarea anexei nr. 10 la ordonanța de urgență anterior menționată, cu un nou Capitol, CAPITOLUL VI1 Competența de organizare a probei de testare avansată, pentru funcționarii publici, care să reglementeze norme în aplicarea prevederilor 467 alin. (9)-(93) din aceeași ordonanță de urgență. În acest sens, este necesară modificarea art. 467 alin. (9) și (91) mai sus-menționate. În același context este necesară și modificarea art. 467 alin. (92) și (93).
Articolul 482 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prevede că „promovarea în funcţia publică de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui funcţionar public prin ocuparea, în urma promovării concursului, a unei funcţii publice de conducere vacante, de acelaşi nivel sau de nivel superior celei deţinute, potrivit ierarhizării prevăzute la art. 390 alin. (1).” Având în vedere faptul că s-au constatat unele dificultăți în aplicarea normei anterior citate, se impune completarea acesteia în sensul celor menționate în următoarea secțiune a prezentei note de fundamentare.
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, nu prevede în forma în vigoare norme privind indemnizațiile pentru membrii și secretarii Comisiei de evaluare a înalților functionari publici constituită în temeiul art. 398 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, ai Comisiei de disciplină pentru înalții functionari publici, precum și ai comisiilor de disciplină, constituite potrivit art. 494 alin.(1), (4), (5) și (7) din aceeași ordonanță de urgență. În acest sens apreciem necesară reglementarea urgentă a acestor norme.   

Decizia Curţii Constituţionale a României nr. 649/2022 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 2, 14, 15, 16, 19, 20, 22, ale art. 23 alin. (3) şi ale art. 25, 27-43 şi 47 din Ordonanţa Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor prevede că principalele modalități de stabilire şi recuperare a prejudiciului produs angajatorului - atât în cazul răspunderii patrimoniale, cât şi al obligaţiei de restituire - sunt învoiala părţilor şi acţiunea în justiţie. De asemenea, Ordonanţa Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, republicată, prevede la art. 9 alin. (3) că „prin derogare de la prevederile art. 500 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile prezentei ordonanţe se aplică şi funcţionarilor publici.”  Astfel se impune punerea în acord a prevederilor art. 499 și 500 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, privind răspunderea civilă a funcționarilor publici și emiterea ordinului sau dispoziției de imputare, cu Decizia Curții Constituționale anterior menționate și a Ordonanței Guvernului nr. 121/1998.
De asemenea, se impune necesitatea reglementării urgente a normelor care să permită funcționarilor publici femei continuarea exercitării raportului de serviciu în condiţii identice cu funcţionarul public bărbat, astfel că raportul de serviciu încetează de drept la împlinirea vârstei de 65 de ani, iar conducătorul autorităţii sau instituţiei publice nu poate îngrădi sau limita dreptul funcţionarului public femeie de a continua activitatea, în acord cu Decizia Curţii Constituţionale a României nr. 112/2021 referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art.98 alin.(1) lit.d) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, în redactarea anterioară modificării prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, ale art.98 alin.(1) lit.d) din Legea nr.188/1999, astfel cum au fost modificate prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018, şi ale art.517 alin.(1) lit.d) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum şi a prevederilor art.98 alin.(3) din Legea nr.188/1999. În acest context se impune modificarea și completarea art. 517 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
Având în vedere modificările aduse de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, respectiv abrogarea art. 625 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se impune și abrogarea corelativă a art. 613 din ordonanța de urgență anterior menționată.

Anexa nr. 6 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, prevede modalitatea de realizare a procedurii de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale     funcționarilor publici, însă nu prevede un model al raportului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de conducere și de execuție, care să faciliteze procesul de evaluare și totodată care să mențină un model de raportare unitară, sens în care se impune completarea anexei anterior menționate.
Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, nu prevede norme privind competența de organizare a probei de testare avansată, pentru funcționarii publici, prin raportare la art. 467 alin. (9)-(93) din aceeași ordonanță de urgență. În acest context, este necesară completarea anexei nr. 10 cu un nou capitol astfel cum a fost menționat și mai sus în descrierea necesității de modificare a art. 467 alin. (9)-(93).

De asemenea, având în vedere dificultățile din practică în ceea ce privește termenul stabilit în ore, respectiv 24 de ore pentru depunerea contestațiilor, este necesară stabilirea acestuia raportat la zile lucrătoare, respectiv o zi lucrătoare. Se impune astfel modificarea art. 56 din anexa nr. 10 la la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 67 alin. (1) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, prevede că „la etapa de selecţie pentru ocuparea unei funcţii publice pot participa persoanele care au promovat etapa de recrutare desfăşurată în condiţiile prezentei anexe, pentru funcţia publică pentru care au candidat, precum şi pentru alte funcţii publice din aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, grad profesional, caracterizate prin competenţe generale cu acelaşi nivel de complexitate, pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării acesteia.” În contextul punerii în practică a normei anterior menționate, s-a constatat necesitatea simplificării acesteia, în sensul eliminării sintagmei „din aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, grad profesional”, fapt pentru care norma anterior menționată necesită reformulare. Potrivit alin. (2) al aceluiași articol, prevederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător persoanelor care au promovat etapa de recrutare în cadrul concursului-pilot, desfăşurată în conformitate cu prevederile art. 619 din actul normativ invocat şi ale anexei nr. 9 la aceeași ordonanță de urgență, pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării acesteia. Având în vedere că norma legală nu conține prevederi și cu privire la persoanele care au promovat etapa de recrutare în cadrul concursului-pilot pentru funcția publică din categoria înalților funcționari publici este necesară modificarea acesteia. 
Art. 93 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, în forma în vigoare nu prevede modalitatea de stabilire a condițiilor referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere vacante, fapt pentru care este necesară modificarea acestuia.
Art. 99 alin (6) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, prevede că „fiecare membru al comisiei de concurs propune cel puţin 5 subiecte pentru fiecare element cuprins în bibliografia şi tematica de specialitate, stabilite în condiţiile art. 71, precum şi baremul de corectare aferent, care se încarcă în instrumentul informatic de extragere automată a subiectelor în ziua probei scrise a concursului.” Din practică s-a constatat că este dificil ca fiecare membru al comisiei de concurs să propună cel puţin 5 subiecte pentru fiecare element cuprins în bibliografia şi tematica de specialitate, fapt pentru care se consideră necesară reformularea normei în sensul că fiecare membru să propună cel puțin 5 subiecte, iar propunerile tuturor membrilor să acopere fiecare element cuprins în bibliografia şi tematica de specialitate.
Art. 104 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, nu reglementează suficient normele privind desfășurarea probei de interviu care să sprijine membri comisiei de concurs, fapt pentru care se apreciază necesitatea completării acestuia.
Art. 126 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, în forma actuală prevede că „Pentru punerea în aplicare a prevederilor alin. (1) şi (2), preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, respectiv conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului desemnează o persoană din cadrul acesteia responsabilă cu derularea şi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video în sala/sălile de concurs.” În situația dată se pune problema ca în cadrul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv în cadrul autorităților sau instituțiilor publice să nu fie suficient personal care să asigure și derularea procesului de supraveghere audio-video în sala/sălile de concurs, fapt pentru care se impune reformularea normei.
Art. 189 alin (1) lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, face trimitere la art. 137 pct. I, insă corect este art. 137 pct. II din aceeași anexă la aceeași ordonanță de urgență, fapt pentru care este necesară modificarea acestuia.
Prin prezentul proiect de ordonanță de urgență a Guvernului se apreciază necesară și completarea unor norme prevăzute la art. VII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 cu privire la organizarea și desfășurarea concursurilor de promovare în funcții publice de conducere vacante, a concursurilor sau examenelor de promovare în grad profesional și a concursurilor sau examenelor de promovare în clasă, precum și stabilirea modelului fișei individuale pentru membrii comisiei de concurs și ai comisiei de soluționare a contestațiilor pentru concursurile de recrutare, de promovare în funcții publice de conducere, de promovare în grad profesional și în clasă.
De asemenea, prin proiectul de act normativ se propun derogări de la art. 506 alin. (81) și (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, pentru administrația publică locală, precum și de la art. 2 alin. (2) din anexa nr. 6 la aceeași ordonanță de urgență privind perioada pentru evaluarea înalților funcționari publici.

Potrivit articolului V alin. (1) din Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, „condiţiile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 394 alin. (4) lit. e1) şi la art. 465 alin. (1) lit. g) -g2) din aceeași ordonanță de urgență, astfel cum a fost modificată şi completată prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, nu se aplică funcţionarilor publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii. În conformitate cu art. X din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, „competenţele generale şi competenţele specifice prevăzute în fişa postului standardizată care se întocmeşte pentru fiecare funcţie publică în condiţiile prevăzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi. Aceste prevederi legale se aplică în mod corespunzător și pentru funcționarii publici care au fost numiți într-o funcție publică ulterior promovării concursului prevăzut la art. VII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 astfel că este necesar să se reglementeze aceasta.
Grupurile-țintă care sunt afectate sau care beneficiază direct sau indirect în urma implementării proiectului de act normativ îl reprezintă membrii și secretarii Comisiei de evaluarea performanțelor profesionale individuale ale înalților functionari publici constituită în temeiul art. 398 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, ai Comisiei de disciplină pentru înalții functionari publici, precum și ai comisiilor de disciplină, constituite potrivit art. 494 alin.(1), (4), (5) și (7) din aceeași ordonanță de urgență, funcționarii publici care doresc să participe la concursuri organizate pentru ocuparea unor funcții publice de conducere, funcționarii publici femei în ceea ce privește continuarea exercitării raportului de serviciu în condiţii identice cu funcţionarul public bărbat, funcționarii publici în ceea ce privește răspunderea civilă.

Neadoptarea proiectului de act normativ periclitează organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, pe bază de competenţe şi meritocraţie, incluzând reforma politicii de recrutare în domeniul funcţiei publice prin reglementarea procedurii de organizare şi desfăşurare a probei de testare avansată pentru ocuparea de către funcționarii publici a unor funcţii publice vacante, buna desfășurare a activității comisiei de evaluare a înalților funcționari publici, dreptul la egalitate de șanse și tratament a funcţionarului public femeie de a continua activitatea, în acord cu Decizia Curţii Constituţionale a României nr. 112/2021.
În contextul celor anterior menționate, s-a considerat că se justifică reglementarea proiectului de act normativ sub forma unei ordonanțe de urgență.
Raportat la perioada necesară parcurgerii procedurii legislative, utilizarea unui alt instrument de legiferare este de natură să genereze riscuri semnificative în ceea ce privește organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici. 
2.3. Schimbări preconizate 
Luând în considerare precizările din secțiunea anterioară a prezentei note de fundamentare prin prezentul proiect de ordonanță de urgență se au în vedere următoarele:
1. Introducerea după art. 3981 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, a două noi articole art. 3982 și 3983 care reglementează norme referitoare la constituirea comisiei de evaluare a înalților funcționari publici, respectiv norme privind desemnarea președintelui comisiei, asigurarea secretariatului comisiei, necesitatea îndeplinirii de către membri comisiei a condiţiilor prevăzute la art. 396 alin. (5) din aceeași ordonanță de urgență, cazurile de incompatibilitate aplicabile membrilor comisiei, precum și aplicabilitatea normelor privind conflictul de interese. De asemenea, se propune reglementarea atribuțiilor comisiei de evaluare, respectiv a președintelui comisiei, a membrilor acesteia, precum și ale secretariatului. Totodată, sunt prevăzute norme care reglementează acordarea indemnizațiilor pentru activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale înalților functionari publici, precum și norme cu privire la reprezentarea în instanță şi apărarea intereselor comisiei de evaluare.
2. La art. 424 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare se propune completarea acestuia cu situația de excepție prevăzută la art. 513 alin. (1) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, având în vedere că în situația în care funcționarul public se află în concediu pentru incapacitate temporară de muncă, pe o perioadă mai mare de o lună, în condiţiile legii, în care intervine suspendarea de drept a raportului său de serviciu potrivit art. 513 alin. (1) lit. i) din aceeași ordonanță de urgență, acesta este în imposibilitatea obiectivă de desfășurare a activității, independent de voința sa, astfel că se reglementează faptul că vechimea în gradul profesional este vechimea rezultată din activitatea efectiv desfăşurată de funcţionarul public într-o funcţie publică de execuţie corespunzătoare gradului profesional deţinut, cu excepţiile prevăzute la art. 513 alin. (1) lit. c) și i) şi art. 514 alin. (1) lit. a) -d) şi j.
3. La art. 467 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se propune modificarea alineatelor (9) și (91), luând în considerare completarea anexei nr. 10 la aceeași ordonanță de urgență cu art. 641-647, a alineatului (92) prin raportare la faptul că, competenţele generale prevăzute la alin. (91) se consideră a fi îndeplinite de către funcţionarii publici care la data depunerii dosarului de concurs ocupă prin orice modalitate de ocupare o funcţie publică de conducere de acelaşi nivel sau o funcţie publică de conducere de nivel superior celei pentru care candidează sau au ocupat prin orice modalitate de ocupare pentru o perioadă de minimum 3 ani o funcţie publică de conducere de acelaşi nivel şi/sau o funcţie publică de conducere de nivel superior celei pentru care candidează, având în vedere că în forma în vigoare nu se menționează sintagma „prin orice modalitate de ocupare”, precum și a alineatului (93) în sensul că se face referire în forma propusă la „perioada nedeterminată” de numire într-o funcţie publică.
4. Având în vedere necesitatea clarificării normelor privind promovarea în funcţia publică de conducere, prin proiectul de ordonanță de urgență se propune modificarea art. 482 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că promovarea în funcţia publică de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui funcţionar public prin ocuparea, în urma promovării concursului organizat în acest sens, a unei funcţii publice de conducere vacante, și introducerea unui nou alineat, alin. (11) la același articol care să aducă clarificări pentru o interpretare mai facilă. De asemenea, se propune și modificarea alin. (5) al aceluiași articol prin corelare cu modificarea adusă art. 467 alin. (92) din aceeași ordonanță de urgență.
5. Având în vedere că activitatea desfăşurată în cadrul comisiei de disciplină, cât și în cadrul comisiei de disciplină pentru înalţii funcţionari publici, în legislația în vigoare nu este remunerată, se impune completarea art. 494 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu trei noi alienate, alin. (82)-(84), care să prevadă o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază minim pe ţară garantat în plată pentru membrii și secretarul comisiei de disciplină, respectiv o indemnizaţie reprezentând 10% din salariul de bază prevăzut de lege pentru funcţia publică de secretar general din cadrul ministerului cu atribuţii în domeniul administraţiei publice pentru membrii şi persoanele care asigură secretariatul comisiei de disciplină pentru înalţii funcţionari publici, plătibile în baza proceselor-verbale privind desfăşurarea activităţii acestor comisii.
6. Având în vedere dispozițiile Deciziei Curţii Constituţionale a României nr. 649/2022 referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 2, 14, 15, 16, 19, 20, 22, ale art. 23 alin. (3) şi ale art. 25, 27-43 şi 47 din Ordonanţa Guvernului nr. 121/1998 privind răspunderea materială a militarilor, potrivit căreia, principalele modalități de stabilire şi recuperare a prejudiciului produs angajatorului - atât în cazul răspunderii patrimoniale, cât şi al obligaţiei de restituire - sunt învoiala părţilor şi acţiunea în justiţie, se impune modificarea art. 499 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în sensul că pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului autorităţii sau instituţiei publice în care funcţionează, prin fapte în legătură cu îndeplinirea atribuțiilor de serviciu. De asemenea, este necesară modificarea art. 500 din aceeeași ordonanță de urgență cu norme care să fie în acord cu Decizia Curții Constituționale a României, anterior menționată.

7. Având în vedere dispozițiile Deciziei Curţii Constituţionale a României nr. 112/2021 referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art.98 alin. (1) lit.d) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, în redactarea anterioară modificării prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, ale art.98 alin.(1) lit.d) din Legea nr.188/1999, astfel cum au fost modificate prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018, şi ale art.517 alin.(1) lit.d) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum şi a prevederilor art.98 alin.(3) din Legea nr.188/1999, se impune modificarea art. 517 alin. (1) lit. d) și completarea cu un nou alineat, alin. (11), precum și modificarea alin. (2) al aceluiași articol din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, care să prevadă norme în acrod cu decizia anterior menționată privind egalitatea de șanse și tratament a funcționarului public femeie cu funcționarul public bărbat, privind vârsta de pensionare.

8. Având în vedere modificarea adusă art. 625 alin. (2) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, se impune abrogarea art. 613.

9. Anexa nr. 6 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prevede normele necesare realizării evaluării funcționarilor publici de conducere și de execuție, însă din practică s-a constatat că pentru realizarea unei evaluări unitare este necesară reglementarea unui formular standard utilizat în cadrul procedurii de evaluare a funcționarilor publici de conducere și de execuție, sens în care se impune completarea anexei anterior amintite cu un nor articol, art. 221 care să prevadă acest formular.

10. Din aplicarea prevederilor art. 56 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, s-a constatat că termenul pe ore reglementat în forma în vigoare, respectiv 24 de ore, creează dificultăți în aplicarea acestuia în cadrul platformei informatice de concurs. Astfel, pentru desfășurarea în bune condiții a reglementărilor privind concursul national se impune modificarea termenului pe zile lucrătoare, respectiv „o zi lucrătoare”.
11. Având în vedere prevederile art. 467 alin. (9)-(93) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, pentru a nu limita accesul persoanelor care ocupă deja o funcție publice, se impune prin prezentul proiect de act nomativ reglementarea unui nou capitol în cuprinsul anexei nr. 10 la aceeași ordonanță de urgență, CAPITOLUL VI1 privind competența de organizare a probei de testare avansată pentru funcționarii publici.

12. În vederea corelării art. 467 alin (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu normele prevăzute la art. 67 alin. (1) din anexa nr. 10 la aceeași ordonanță de urgență, se impune modificarea articolului anterior menționat pentru eliminarea sintagmei „identificată prin aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, acelaşi grad profesional”. De asemenea, având în vedere modificările aduse prin prezentul proiect de ordonanță de urgență la art. 467 alin. (9) și (91) se impune completarea articolului 67 alin. (1) din anexa 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu referire la faptul că funcționarii publici care au promovat proba de testare avansată pot participa la etapa de selecție pentru funcția publică pentru care au candidat, precum și pentru alte funcții publice caracterizate prin competenţe generale cu acelaşi nivel de complexitate, pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării acesteia. Totodată, având în vedere că textul art. 67 alin. (2) din anexa menționată nu conține prevederi și cu privire la posibilitatea de participare la etapa de selecție a persoanelor care au promovat etapa de recrutare în cadrul concursului-pilot pentru funcția publică din categoria înalților funcționari publici, se propune reglementarea distinctă a normelor aplicabile persoanelor care au promovat etapa de recrutare pentru funcția publică de grad profesional debutant, respectiv a persoanelor care au promovat etapa de recrutare pentru funcția publică din categoria înalților funcționari publici, desfășurată în conformitate cu prevederile art. 619 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare şi ale anexei nr. 9 la aceeași ordonanță de urgență, pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data promovării acesteia. 
13. Având în vedere că pentru funcțiile publice de conducere în forma în vigoare a art. 93 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, nu sunt stabilite condițiile referitoare la studiile necesare pentru acestor funcții publice se impune modificarea articolului anterior menționat.
14. Din practică s-a constatat că membrii comisiilor de concurs s-au aflat în imposibilitatea de a propune cel puţin 5 subiecte pentru fiecare element cuprins în bibliografia şi tematica de specialitate, stabilite în condiţiile art. 71 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, precum şi baremul de corectare aferentm acestora. În acest sens, pentru a facilita buna desfășurare a concursurilor pe post pentru ocuparea funcțiilor publice, precum și pentru a sprijini activitatea membrilor comisiilor de concurs este necesară modificarea la articolul 99, a alineatului (6) din aceeași anexă în sensul că membrii comisiilor de concurs să propună cel puţin 5 subiecte, precum şi baremul de corectare aferent, astfel încât propunerile de subiecte și baremul de corectare aferent se formulează pentru fiecare element cuprins în bibliografia şi tematica de specialitate.
15. Având în vedere că în cuprinsul normelor în vigoare reglemetarea cu privire la proba de interviu sunt sumare, pentru a veni în sprijinul comisiilor de concurs se impune completarea articolului 104 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu norme care detaliază această probă a concursurilor pe post de ocupare a unor funcții publice.

16. Având în vedere obligativitatea autorităților și instituțiilor publice de a înregistra audio-video probele de concurs, cu excepția celei de verificare a eligibilității, precum și necesitatea desemnării unei persoane responsabile cu derularea şi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video în sala/sălile de concurs și având în vedere că unele instituții sau autorități publice nu dispun de suficient personal care să asigure derularea procesului de supraveghere audio-video, se propune completarea art. 126 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu o nouă teză care să prevadă posibilitatea autorităților și instituțiilor publice că pentru derularea procesului de supraveghere audio-video în sala/sălile de concurs să poată fi contractate servicii în condițiile Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
17. Art. 189 alin. (1) lit. a) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, prevede că în vederea participării la concursul de promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, candidaţii depun dosarul de concurs sau îl comunică în format electronic pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din aceeași anexă, care conţine în mod obligatoriu formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. a). În acest context, este necesară modificarea acestuia în sensul că formularul de înscriere este prevăzut la art. 137 lit. b) din aceeași anexă.
18. Pentru punerea în aplicare și interpretarea corectă a unor norme din cuprinsul art. VII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023, se impune modificarea următoarelor alienate:

- alin. (37) în sensul completării acestuia și cu trimiterea la art. 189 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;

- alin. (38) în sensul completării acestuia cu faptul că procedura de organizare şi desfăşurare a concursului de recrutare prevăzută în prezentul articol se aplică în mod corespunzător şi pentru concursurile sau examenele de promovare în grad profesional;

- alin. (39) în sensul că procedura de organizare şi desfăşurare a concursului de recrutare prevăzută în prezentul articol se aplică în mod corespunzător şi pentru concursurile sau examenele de promovare în clasă.
Se propune de asemenea, completarea acestui articol cu un nou alineat, alin. (391), care să prevadă că fişă individuală pentru membrii comisiei de concurs și ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor pentru concursurile de recrutare, de promovare în funcții publice de conducere, de promovare în grad profesional și în clasă organizate conform art. VII este cea stabilită la art. 137 lit. c) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
19. De asemenea, prin prezentul proiect de ordonanță de urgență se propune derogarea de la prevederile art. 506 alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 31 decembrie 2026, în sensul că autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeași ordonanță de urgență verifică îndeplinirea de către funcţionarul public a condițiilor de ocupare a funcției publice prevăzute la art. 465 alin. (1) lit. f) și g) din aceeași ordonanță de urgență. Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă are obligaţia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunţ care cuprinde fişa postului corespunzătoare funcţiei publice prevăzută la art. VII alin. (41) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023, documentele necesare şi perioada de înscriere, data, ora şi locaţia stabilită pentru verificarea îndeplinirii condițiilor de ocupare prevăzute în fișa postului, respectiv studii de specialitate, perfecționări, specializări, după caz, cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea acestor cunoștințe și cunoștințe de limbi străine, dacă este cazul. Anunţul se publică cu cel puţin 30 de zile calendaristice înainte de data stabilită pentru verificarea îndeplinirii competenţelor specifice pentru funcţia publică respectivă. În cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiţii care necesită deţinerea unor cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației și/sau cunoștințe de limbi străine se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. VII alin. (23) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023.  
Totodată, se propune derogarea de la prevederile art. 506 alin. (9) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 31 decembrie 2026, în sensul că autoritățile și instituțiile publice prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeași ordonanță de urgență, aprobă proceduri interne de selecţie a funcţionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a condiţiilor de realizare a transferului. Procedurile interne trebuie să conţină cel puţin prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de înscriere și modalitatea de verificare a îndeplinirii condiţiilor de realizare a transferului.

20. Având în vedere faptul că de la intrarea în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 nu a mai fost realizată evaluarea înalților funcționari publici, se impune derogarea de la art. 2 alin. (2) din anexa nr. 6 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în sensul ca pentru perioada în care nu au mai fost realizate evaluări termenul să fie de 01 ianuarie – 30 septembrie 2024.

21. Pentru clarificarea și aplicarea unitară a normelor prevăzute de art. V alin. (1) și art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023, se impune reglementarea prin prezenta ordonanță de urgență a faptului că normele anterior menționate se aplică în mod corespunzător și pentru funcționarii publici care au fost numiți într-o funcție publică ulterior promovării concursului prevăzut la art. VII din aceeași ordonanță de urgență.
2.4. Alte informații 

	Secţiunea a 3-a

Impactul socioeconomic 


	3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului normativ

Proiectul de act normativ reprezintă un aport adus în dezvoltarea carierei funcționarilor publici, aplicarea și interpretarea unitară a unor reguli procedurale care să permită îmbunătățirea normelor și procedurilor aplicabile concursului pe post, concursurilor de promovare în clasă sau în grad profesional și valorificarea prevederilor anexei nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 
De asemenea, prin reglementarea normelor care să fie în acord cu Decizia Curţii Constituţionale a României nr. 112/2021 referitoare la excepția de neconstituționalitate a prevederilor art.98 alin.(1) lit.d) din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, în redactarea anterioară modificării prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, ale art.98 alin.(1) lit.d) din Legea nr.188/1999, astfel cum au fost modificate prin art.I pct.24 din Legea nr.156/2018, şi ale art.517 alin.(1) lit.d) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum şi a prevederilor art.98 alin.(3) din Legea nr.188/1999, va conduce la aplicarea unitară a normelor privind continuarea exercitării raportului de serviciu a funcționarului public femei în condiţii identice cu funcţionarul public bărbat.

Totodată, punerea în acord a normelor prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu Decizia Curţii Constituţionale a României nr. 649/2022 reprezintă un beneficiu al autorităților și instituțiilor publice în aplicarea unitară a normelor privind modalități de stabilire şi recuperare a prejudiciului produs angajatorului - atât în cazul răspunderii patrimoniale, cât şi al obligaţiei de restituire care sunt învoiala părţilor şi acţiunea în justiţie.
Reglementarea indemnizațiilor pentru pentru membrii și secretarii Comisiei de evaluarea performanțelor profesionale individuale ale înalților functionari publici constituită în temeiul art. 398 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, ai Comisiei de disciplină pentru înalții functionari publici, precum și ai comisiilor de disciplină, constituite potrivit art. 494 alin.(1), (4), (5) și (7) din aceeași ordonanță de urgență, reprezintă de asemenea un demers care să motiveze membrii și secretarii acestora în desfășurarea activității.

3.2. Impactul social
3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori macroeconomici

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării
3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile

3.9. Alte informații

	Secţiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani) inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri


	- mii lei -|

	Indicatori
	Anul curent

2024
	Următorii 4 ani

2025      2026    2027    2028
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Modificări ale veniturilor bugetare

   plus/minus, din care:                                       
	
	
	
	
	
	

	1. buget de stat, din acesta:

1. impozit pe profit

2. impozit pe venit
	
	
	
	
	
	

	1. bugete locale

1. impozit pe profit
	
	
	
	
	
	

	1. bugetul asigurărilor sociale de stat:

1. contribuţii de asigurări
	
	
	
	
	
	

	d) alte tipuri de venituri

(Se va menţiona natura acestora.)
	
	
	
	
	
	

	4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
	
	
	
	
	
	

	1. buget de stat, din acesta:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	1. bugete locale:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	1. bugetul asigurărilor sociale de stat:

1. cheltuieli de personal

2. bunuri şi servicii
	
	
	
	
	
	

	d) alte tipuri de cheltuieli

(Se va menţiona natura acestora.)
	
	
	
	
	
	

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat
	
	
	
	
	
	

	b) bugete locale
	
	
	
	
	
	

	4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente:

1. fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, însoţită de ipotezele şi metodologia de calcul utilizată;

2. declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele şi priorităţile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară.
Nu este cazul

	4.8. Alte informaţii

	Secţiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare


	5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

Acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii:
5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene

5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente asumate

5.6. Alte informaţii

	Secţiunea a 6-a

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ


	6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate

6.3. Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale

Proiectul de Ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ a fost supus consultării structurilor asociative ale administrației publice locale prin adresa nr. ____. 
6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte normative.

6.5. Informaţii privind avizarea de către:

    a) Consiliul Legislativ                                                

    b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării                                                    

    c) Consiliul Economic şi Social        

    d) Consiliul Concurenţei               

    e) Curtea de Conturi      
Proiectul necesită avizul:

- Consiliului Legislativ;

- Consiliului Economic și Social. 

6.6. Alte informaţii 


	Secţiunea a 7-a

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ


	7.1 Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ


În aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu modificările ulterioare, proiectul de act normativ, împreună cu nota de fundamentare aferentă, au fost afișate atât pe pagina de internet a Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, la secțiunea ”Transparență decizională/Proiecte de acte normative”, în data de ________, cât și pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, la secțiunea „Transparență decizională/ Consultări publice/Proiecte de acte normative cu caracter general”, în data de ________. 
De asemenea, proiectul de act normativ a fost dezbătut în ședința Comisiei de dialog social constituită la nivelul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, din data de __________.

	7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice

	Secţiunea a 8-a

Măsuri de implementare


	8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informaţii     



Faţă de cele prezentate, în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituţia României, republicată, a fost elaborat proiectul de Ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea și completarea art. VII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pe care îl supunem spre aprobare.
Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației 

Adrian-Ioan VEȘTEA
Președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici

Vasile-Felix COZMA

Avizăm favorabil:

Viceprim-ministru, 

Ministrul afacerilor interne

Marian-Cătălin PREDOIU 

Secretarul general al Guvernului

Mircea ABRUDEAN
Ministrul muncii și solidarității sociale

Simona BUCURA-OPRESCU
Ministrul investițiilor și proiectelor europene

Adrian CÂCIU
Ministrul finanțelor

Marcel-Ioan BOLOȘ

Ministrul justiţiei

Alina-Ștefania GORGHIU

SECRETAR DE STAT

Marin ȚOLE

SECRETAR DE STAT

Vlad Ștefan NICULAE

SECRETAR GENERAL

Mona Mihaela DUMITRU

DIRECȚIA GENERALĂ JURIDICĂ

DIRECTOR GENERAL

Paul Ștefan NAIDIN

DIRECȚIA AVIZARE REGLEMENTĂRI

DIRECTOR

Erika PAPP

DIRECȚIA GENERALĂ MANAGEMENTUL RESURSELOR

DIRECTOR GENERAL

Melania RUSNAC

DIRECȚIA RESURSE UMANE

DIRECTOR

Mihai DOBRE

DIRECȚIA GENERALĂ ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ

DIRECTOR GENERAL

Daniel-Iustin MARINESCU

DIRECȚIA PENTRU STRATEGII ȘI REFORME ÎN ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ

DIRECTOR

Sorin SOLOMON
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